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CUESTIONARIO DEL SEGUNDO EJERCIGIO DE LAS PRUEBAS SELECTIVAS PARA INGRESO,
POR PROMOCION INTERNA, EN EL CUERPO DE FUNGIONARIOS SUPERIORES DE LA
ADMINISTRACION DE LA COMUNIDAD AUTONOMA' DE ARAGON, ESCALA FACULTATIVA
SUPERIOR, TECNICOS SUPERIORES DE PREVENCION DE RIESGOS LABORALES

1. ¢ Qué se entiende por riesgo laboral?

S ow >

Posibilidad de que un trabajador sufra un determinado dafio derivado del

trabajo.

Todo acontecimiento futuro, negativo e imprevisible. |

Solo existe riesgo laboral si se dan las caracteristicas de probabilidad y
gravedad potencial del daiio.

Todas son ciertas.

2. ¢Puede considerarse el suicidio del trabajador accidente de trabajo?

S o wor

Solo en la medida que exista una relacion exclusiva de causa-efecto entre
las condiciones laborales y el suicidio.

Nunca, el suicidio es una autolesion excluida del ambito de proteccion de {a
Seguridad Social.

Si puede considerarse salvo que existan antecedentes de depresién en el
trabajador.

Todas son ciertas.

3 ¢, Cual es la normativa en prevencion de riesgos laborales?

.c.o_w.:»

L.a Ley de Prevencion de Riesgos Laborales y el Reglamento de los
Seryicios de Prevencion

Ademas, todas las normas convencionales y cuantas otras normas
contengan prescripciones relativas a fa prevencion de riesgos laborales
Lo dispuesto en los anteriores apartados, ademas de las normas juridico-
técnicas y ofras normas de desarrollo de la LPRL.

Deben incluirse también las Notas Técnicas del INSHT.

4. ¢ En qué consiste el principio de igualdad en Ja politica de prevencion de
riesgos laborales?

A

B.

C.

D.

Que hombres y mujeres tienen que tener las mismas condiciones de
acceso al mercado de trabajo.

Que no puede producirse discriminaciones directas o indirectas hacia las
mujeres en fa promocién profesional.

Que las Administraciones Publicas en los estudios, investigaciones y
tratamientos de datos deben incluir los datos desagregados por sexos.
Que el empresario no debe incorporar la perspectiva de género en el
ambito de las evaluaciones de riesgos, la vigilancia de la salud y Ia
planificacion de la actividad preventiva.




5. ¢ Qué normas comunitarias han sido incorporadas a la LPRL? .
A. La Directiva 89/391/CEE, relativa a la aplicacion de las medidas para

promover la mejora de la seguridad y salud de los trabajadores en el
trabajo.

B. La Estrategia Europea de Seguridad y Salud en el Trabajo 2002-2006

C. La Directiva 89/391/CEE, mas las Directivas 92/85/CEE, 94/33/CEE y

91/383/CEE, relativas a la proteccion de la maternidad y de los jovenes y el
tratamiento de las relaciones de trabajo temporales, de duracion
determinada y en empresas de trabajo temporal.

D. Ademas el Convenio 155 de la OIT, sobre seguridad y salud de los

trabajadores y medio ambiente en el trabajo.

6. Quienes pueden paralizar la a(,tlwdad productiva en situaciones de riesgo grave e
inminente?

A. Los representantes legales de los trabajadores.

B. Los delegados sindicales.

C. Los trabajadores individuaimente considerados.

D. Los trabajadores individualmente considerados, los reprec;entantes fegales

y, en su defecto los delegados de prevencion.

7. (,Cuales de los s;gulentes principios de la accion preventiva no son correctos?

A. El principio de integracién de la actividad preventiva en el sistema de
. gestion de la empresa.
B. El principio de adaptacion del trabajo a la persona.
C. Evaluar los riesgos que no se hayan podido evitar.
D. Adoptar medidas que antepongan la proteccion colectiva a la individual.
8. ¢Qué tipo de formacion tiene obligacion de otorgar el empresario a sus
trabajadores?
A. Una formacion basica o mtermedia en funcion de los riesgos que concurren

B.

C.

D.

en la empresa.

Una formacion de tipo superior, con las tres especialidades preventwas sila
empresa realiza actividades de especial peligrosidad.

Solo es obligatoria la formacién en el caso de que la empresa tenga que
contar con recursos preventivos y coordinadores de seguridad.

Una formacion suficiente y adecuada de acuerdo con los riesgos afectantes
al puesto de trabajo que desarrolle el trabajador.

9. En qué supuestos es obligatoria la vigilancia de la salud?

A.

B.

C.

b.

La vigilancia de la salud solo puede llevarse a cabo con el consentimiento
por escrito de los trabajadores

Cuando asi lo establezca una disposicién legal, para comprobar como las
condiciones de frabajo afectan a la salud de los trabajadores y cuando un
trahajador pueda ponerse en peligro él, otros trabajadores o para otras
personas relacionadas con la empresa.

Siempre gue exista informa positivo de los representantes de los
trabajadores.

Ninguna de las respuestas anteriores es correcta.




10. ¢ Cuadl de las siguientes afirmaciones no es correcta?
A.  Eltécnico como tal no puede eludir sus responsabilidades en materia
de prevencion de riesgos laborales.
B. El control de los riesgos laborales compete, en exclusiva, a los técnicos de
prevencion. ~
C. La seguridad y la higiene del trabajo se encuentran intimamente
relacionadas con las tecnologias de los procesos de produccion.
D. Actualmente no es posible deslindar la tecnologia y los procesos productivos
de las medidas de prevencidn a adoptar (seguridad integrada).

11. ¢ Con quién o quienes tiene el empresario que consultar sus decisiones
organizativas y productivas si pudieran afectar a la seguridad y salud de los
trabajadores?

A. Con los representantes legales de los trabajadores.

B. Con los representantes sindicales.

C. Con los delegados de prevencion, antes de la ejecucion de las decisiones
empresariales, previamente consuliadas con los representantes legales o
con los trabajadores individualmente considerados.

D. Con los representantes legales y, en su defecto, con los trabajadores
individualmente considerados.

‘2-Mision de La Agencia Europea para la Seguridad y la Salud en el Trabajo.
- A. Recoger y analizar informacion exclusivamente técnica relativa a la seguridad
y la salud en el trabajo en los Estados miembros.
B. Recoger y analizar informacién solo cientifica relativa a la seguridad y la salud
en el trabajo en los Estados miembros.
. Recoger y analizar cualquier tipo de informacion salvo la econdmica relativa a
'a seguridad y la salud en el trabajo en los Estados miembros.
«..; Recoger y analizar informacion técnica, cientifica y econdmica relativa a 1a
" seguridad y la salud en el trabajo en los Estados miembros.

13- Los poderes publicos segln el articulo 40 .2 de la Constitucion espafiola de 27
de diciembre de 1978.
A. Velaran por la seguridad e higiene en el trabajo y procuraran o podran
garantizar el descanso necesario.
B. Velaran por la seguridad e higiene en el trabajo y garantizaran el descanso
necesario.
C. Podran velar por la seguridad e higiene en el trabajoy negociaran los tipos
de descanso.
D. Podrén velar por la seguridad e higiene en el trabajo y garantizaran el
descanso necesario.




14- Se entendera por “prevencion de riesgos laborales™

A. El conjunto de actividades previstas en la fase de la actividad principal de la.
empresa con el fin de evitar los riesgos fundamentalmente derivados del
trahajo.

B. El conjunto de medidas adoptddas en la fase de aciividad principal de la
empresa con el fin de disminuir los riesgos derivados del frabajo.

C. El conjunto de actividades o medidas adoptadas o previstas en todas las
fases de actividad de la empresa con el fin de evitar o disminuir los riesgos
derivados del trabajo.

D. El conjunto de medidas y actividades adoptadas en la fase Gitima de la
actividad de la empresa con el fin de evitar los riesgos derivados del trabajo.

15- El Comité de Seguridad y Salud:
A. Es un organo colegiado, paritario y consuitivo.
B. Es un érgano colegiado, no paritario y consuttivo.
C. Es un organo de participacion no paritario.
D. Es un érgano de participacion no consultivo.

16- Se constituira un Comité de Seguridad y Salud:

A. Entodas las empresas o centros de trabajo que cuenten con 50 o menos
trabajadores.

B. Enlas empresas o centros de frabajo que determine su direccién empresarial

Y que cuenten con 50 o menos trabajadores.

C. Enlas empresas o centros de trabajo que cuenten con mas de 50
trabajadores y asi lo decidan lo sindicatos mas representativos del sector.

D. En todas las empresas o centros de trabajo que cuenten con 50 0 mas
trabajadores.

17- El Plan de prevencion de riesgos [aborales se tendra a disposicion:

A. De los representantes de los trabajadores, colegios profesionales médicos y
de la autoridad laboral. !

B. De la autoridad laboral, autoridades sanitarias y de los representantes de los
trabajadores.

C. De las autoridades sanitarias, autoridad taboral y de los colegios
profesionales sanitarios.

D. De la autoridad Laboral, colegios profesionales sanitarios y de la autoridad
sanitaria.

18- La Comisién Autonomica de Prevencion de Riesgos Laborales (CAPRIL).

A. Es el érgano de negociacion y participacion institucional en materia de
Prevencidn de Riesgos Laborales de la Administracion periférica del Estado
en Aragon.

B. Es el érgano de negociacion y participacion institucional en materia de
Prevencion de Riesgos Laborales de la Administracion Institucional de la
Comunidad Autdnoma de Aragén.

C. Es el érgano de negociacion y participacion institucional en materia de
‘Prevencion de Riesgos Laborales de la Administracion de la Comunidad

- Auténoma de Aragdn.

D. Es el érgano de negociacion y participacion institucional en materia de
Prevencién de Riesgos Laborales de la Administracion periférica de la
Comunidad Auténoma de Aragon.




19- La incapacidad permanente se clasificard en fos siguientes grados:

A. Incapacidad permanente parcial, incapacidad no permanente total,
incapacidad permanente absoluta y gran invalidez, -

B. Incapacidad permanente no parcial, incapacidad permanente total,
incapacidad permanente absoluta y gran invalidez.

C. Incapacidad permanente parcial, incapacidad permanente total, incapacidad
permanente absoluta y gran invalidez.

D. Incapacidad permanente no parcial, incapacidad permanente total,
incapacidad permanente no absoluta y gran invalidez.

20. ¢ En cual de los siguientes apartados no es de aplicacion el RD 486/1997, que
establece las disposiciones minimas de seguridad y salud de los lugares de trabajo?
A. Un edificio de oficinas
B. Una industria de extraccion
< Una instalacién industrial
§. Un hospital

~—

21. En locales de trabajo cerrados donde existan riesgos de electncndad estatica, la
humedad relativa estara comprendida entre:

A. 20y 80%

B. 30y 70%

C. 50y 70%

D. 10y 90 %

22, Sefiala la respuesta correcta:
A. El nivel minimo de iluminacidn en una zona donde se ejecuten tareas de
bajas exigencias visuales es de 50 jux

B. E! nivel minimo de iluminacion en una zona donde se ejecuten tareas con
exigencias visuales altas es de 500 lux

C. Elnivel minimo de iluminacién en vias de circulacion de uso habitual es de
100 lux

D. El nivel minimo de iluminacién en areas o locales de uso habitual es de 150
jux

23. Cual de las siguientes frases, relacionada con los equipos de irabajo, no es
cofrecta:

- A. Elempresario debera garantizar que Unicamente los represontantes de los
trabajadores reciban una informacion adecuada sobre los riesgos derivados
de los equipos de trabajo

B. La informacion, suministrada preferentemente por escrito, debera contener 1a
forma correcta de utilizacion del equipo de trabajo

C. Se informara a’los trabajadores sobre la necesidad de prestar atencion a los
riesgos derivados de los equipos de trabajo presentes en su entorno de
trabajo inmediato, aun cuando no los utilicen directamente

D. La informacion debera ser comprensible para los trabajadores a los que va
dirigida




24. Segun el RD 1215/1997, por el que se establecen las disposiciones minimas de
seguridad y salud.-para la utilizacién por los trabajadores de los equipos de trabajo,
un equipo de trabajo jpuede utilizarse en operaciones no consideradas por el
fabricante?: '

A. Solo podra utilizarse si previamente se ha realizado una evaluacion de los
riesgos gue ello conllevaria y se han tomado las medidas pertinentes para su
control.

B. Sdlo podra utilizarse si previamente el empresario ha adaptado el manual de
instrucciones a las nuevas operaciones a realizar.

C. Solo podra utilizarse si previamentie se han sefializado los riesgos que de
ellas se derivan.

D. No podra utiiizarse.

25. ¢ Qué equipos de proteccion md;v:dual de entre los s;gu:entes no son de
categoria H1? !
A. Los EPI destinados a proteger contra las caidas desde determinada altura.
B. Los equipos de intervencion en ambientes frios, cuyos efectos sean
comparables a los de una temperatura amblental iguala - 50°C
C. Los EPl destinados a proteger de los riesgos existentes durante tareas de
manipulacion de piezas calientes gue no expongan al usuario & temperaturas
superiores a los 50° C ni a choques peligrosos
D. Los equipos de proteccién respiratoria filtrantes que protejan contra los
aerosoles solidos y liquidos

26. ¢, Qué factor tiene en cuenta el metodo para la evaluacion y prevencion de los
riesgos relativos a la manipulacién manual de cargas elaborado por el INSHT?
A. El desplazamiento vertical de la carga
B. La posicion de la carga respecto al cuerpo
C. Elpeso y la posicidn de la carga respecto al cuerpo
D. Todos los anteriores
27. De acuerdo a la Guia Técnica del INSHT sobre trabajos con pantallas de
visualizacion de datos, se considera “trabajador usuario” de equipos de PVD:
A. Todos aguellos que-utilicen un equipo de PVD, en su horario de trabajo,
incluidos los equipos portatiles.
B. Todos aquellos que utilicen un equipo de PVD, en su horario de frabajo,
excluyendo los eguipos portatiles.
C. Todos aquellos que superen las 4 horas diarias o 20 horas semanales de
trabajo efective con un equipo de PVD, incluidos los equipos portatiles.
D. Todos aquellos que superen las 5 horas diarias 0 25 horas semanales de
trabajo efectivo con un equipo de PVD, incluidos los equipos portatiles.

28.- En las obras de construccion, el Plan de seguridad y salud en el trabajo
~ A. Sera realizado por el promotor en aplicacion del estudio de seguridad y salud

3. Sera realizado por la direccién facultativa en aplicacion del estudio de
seguridad y salud

C. Sera realizado por el coordinador de seguridad y salud designado por el
promotor, en aplicacién del estudio de seguridad y safud

. Sera realizado por el contratista en aplicacion del estudio de seguridad y
salud -




29. La Tetanizacién, o contraccion muscular, consiste en la anulacion de la
capacidad de reaccidn muscular que impide 1a separacion voluntaria del punto de
contacto (los musculos de las manos y los brazos se contraen sin poder relajarse).
En corriente alterna, normalmente este efecto se produce a partir de un valor de
intensidad de corriente de

A, 10 mA.

B. 40 mA.

C. 80 mA.

D. 80 mA.

30. De todas estas condiciones, relacionadas con el almacenamiento de productos
fitosanitarios en explotaciones agrarias, sefiala cual no es correcta:
A. Los productos fitosanitarios para uso profesional se guardaran en armarios o
cuartos ventilados, provistos de cerradura
B. Los locales donde se ubiquen estos armarios o cuartos tendran a la vista los
consejos de seguridad y los procedimientos en caso de emergencia, asi como
fos teléfonos de emergencia.
C. Estos armarios estaran separados de los enseres del almacén, especialmente
" del material vegetal
D. Estos locales también se ven afectados por el ambito de aplicacion del Real
Decreto 379/2001, de 6 de abiil, por el que se aprueba el Reglamento de
almacenamiento de productos quimicos.

31. El empresario establecera y ejecutara un programa de medidas técnicas y/o de
- organizacion destinado a reducir la exposicion al ruido cuando se superen los
siguientes valores:

A. Laega =87 dB(A) ¥ Lpico = 140 dB(C) respectzvamente.

B. Lasga =80 dB(A} Y Lpice = 135 dB(C) respecttvamente.

C. Laeqa=85dB(A) y Lo = 140 dB(C) respectivamente.

D. Lpega =85 dB(A) y Lyieo = 137 dB(C) respectivamente.
32. En un agente cancerigeno, sefiala la via de entrada al trabajador mas frecuente
e importante en los lugares de trabajo:

A. Laingestion

B. La absorcidon a través de la piel

C. La inhalacién

D. El contacto con la piel

-¢,Qué tipo de etiquetado deben llevar los farmacos citostaticos que el personal
~ sanitario administra a los enfermos, segun el Reglamento (CE) 1272/2008 CLP
(Clasificacion, Etiguetado y Envasado)?

A. El correspondiente a agentes carcinégenos.

B. El correspondiente a agentes carcindogenos y mutagenos.

C. El correspondiente a agentes mutagenos.

D. Ninguno.

34. Para un laboratorio de analisis clinico con un nivel de contencion 2, cuél de las
siguientes medidas tiene caracter preceptivo de acuerdo con la normativa.

A. Debe poder precintarse, para permitir su desinfeccion

B. Deben existir procedimientos de desinfeccion especificados

C. Se mantendra con una presién negativa respecto de la atmosférica

D. Todas las medidas anteriores son preceptivas.




35 .- Diga cudl de las siguientes jerarquias de estrategias de medicion (de mejor a
peor) es la mas correcta para coniraste con VLA-ED:
A. Periodo completo - muestras consecutivas; periodo completo - muestra (inica;

B.

perfodo parcial - muestras consecutivas; muestreo puntual aleatorio
Periodo completo - muestra tnica; periodo completo — muestras
consecutivas; muestreo puntual aleatorio; periodo parcial — muestras
consecutivas

Perfodo completo - muestras consecutivas; muestreo puntual aiea‘tono
periodo parcial - muestras consecutivas; periodo completo -muestra Unica
Periodo parcial ~ muestras consecutivas; periodo completo — muestra Unica;
periodo completo — muestras consecutivas; muestreo puntual aleatorio

36.- Si el VLA-EC de un agente quimico es 15 ppm y se ha medido una
concentracion media de 10 ppm en un periodo de 30 minutos, puede afirmarse que:

A.

B.

Se ha superado el VLA-EC
No se ha superado el VLA-EC

C. Es muy probable que se haya superado el VL.A-EC
D. La estrategia de medida ha sido inadecuada

37.- Siempre que en el documento de proteccion contra explosiones basado en una
evaluacién de los riesgos no se disponga otra cosa, en todas las areas en qgue
puedan formarse atmosferas explosivas deberan utilizarse aparatos y sistemas de
proteccidn con arreglo a las categorias fijadas en el Real Decreto 400/1996.
Concretamente, siempre que resulten adecuados para gases, vapores o nieblas
inflamables, o polvos combustibles, en las zonas "0” ¢ “20” se deberan utilizar las
siguientes categorias de aparatos, segin corresponda.

A.
B.
C.
D.

Aparatos de la categoria 1.

Aparatos de las categorias 1 6 2.

Aparatos de las categorias 1, 2 6 3.

Aparatos de las categorias 1, 2, 3, 6 4. E

38.- Sefiale de la siguiente relacion de agentes qusmtco\,, aquel!os para los que
existe en Espafna normativa especifica aplicable.

A.
B.
C.
D.

Plomo inorganico, amianto y benceno. :

Cloruro de vinilo mondmero, oxido de etileno y acido sulfurico.
Amianto, plomo inorganico y formaldehido..

En Espafia no existe ningtin tipo de contaminante regulado por via
reglamentaria. '

39.-Seguin el R.D. 306/2006, por el que se establecen las disposiciones minimas de
seguridad y salud aplicables a los trabajos con riesgo de exposicion a amianto, ¢ cuél
de {as siguientes afirmaciones no es correcta?

A.

B.

C.

El Plan de Trabajo debe presentario la empresa que realiza los trabajos con
amianto y esta inscrita en el RERA.

Para realizar trabajos con riesgo de exposicion a amianto es obligatorio llevar
equipos de proteccion respiratoria durante toda la jornada laboral.

E! transporte, tratamiento y destruccion de residuos gue contengan amianto
estan incluidos en el ambito de aplicacion de este Real Decreto.

El plan tnico de caracter general se sometera a la aprobacion de la autoridad
laboral correspondiente al territorio de la comunidad auténoma donde
radigquen las instalaciones principales de fa empresa gue lo ejecute,




40.- En las patologias asociadas a movimientos repetitivos, son factores de riesgo.
A. Ciclos de trabajo muy cortos y movimientos repetitivos
B. Tiempos de trabajo insuficientes
C. Mantenimiento de posturas forzadas o extremas
D. Todas son verdaderas

41.- De los siguientes métodos de evaluacion ¢ cudl de ellos analiza las
~consecuencias o efectos en el trabajador?
A. F-Psico 3.1 del INSHT
B. ISTAS 21 Copsoq
C. Cuestionario RED-Wont de la Universidad Jaume | de Castelion
D). Maslach Burnout inventory (MBI)

42 .- Sefala la respuesta correcta. En el protocolo de actuacion frente al acoso

- laboral en la Administracion de la Comunidad Autdnoma de Aragon,

A. La investigacion solo se puede iniciar si es el trabajador presuntamente
acosado el que presenta la denuncia correspondiente.

B. Durante la investigacion de la denuncia, tanto el denunciante como ef
denunciado podran estar acompanados por un delegado de prevencion u otro
acompaniante de su eleccion.

C. Elseguimiento de la ejecucién y cumplimiento de las medidas correctoras
propuestas por la Comisién, correspondera al Servicio de Prevencion de
Riesgos Laborales del a’mbito correspondiente.

D. No existe un protocolo de actuacién, las denuncias por posible acoso laboral,

- deben resolverse siempre por la via judicial.

43.- Los aspecios fundamentales en donde incidiran las medidas preventivas que
eviten riesgos debidos a movimientos repetitivos son:
A. En la adaptacion del trabajador al puesto garantizando caracteristicas
personales resistenfes.
B. Enla organizacion del trabajo y en el diseiio del puesto
C. En la rehabilitacion de los trabajadores enfermos
D. En el pago de un plus por peligrosidad del puesto.

44 .- L.as dimensiones del sindrome de quemarse en el trabajo o sindrome de
burnout son:

A. Agotamiento emocional, despersonalizacion y.baja realizacion personal en el
trabajo
Agotamiento emacional, fatiga mental y despersonalizacién
Agotamiento emocional, despersonalizacion y baja autoestima
Agotamiento emocional, baja autoestima y baja realizacion personal en el
trabajo

oo

45.- Sefiala la respuesta correcta. El cuestionario ISTAS 21 (Copsoty),

. Valora individualmente al trabajador y sus factores de riesgo

. No aconseja la participacion de la direccion del centro de trabajo donde se
aplica.

. Permite modificar algunos epigrafes y adaptarlos a la evaluacién a realizar

. Es el tinico método que mc?uye items de valoracion de la violencia en el lugar
de trabajo

A
B
C
D




46.- Cud! de estas dimensiones NO pertenece al método del INSHT F-PSICO 3.1
A. Carga de trabajo
B. Relaciones y apoyo social
C. Doble presencia.
D. Variedad/contenido

47 .- En relacién al acoso moral en el trabajo (mobbing), es cierto que

A. Las conductas despéticas dirigidas indiscriminadamente a varios trabajadores
no se considera acoso.

B. Es necesaria una diferencia de poder formal (ser el jefe) para que se
produzca

C. Lafinalidad del acosador siempre es que la victima abandone el puesto de
trabajo

D. El Estatuto Basico del Empleado Pblico lo califica como falta disciplinaria
grave

48.- El método F-PSICO 3.1 del INSHT presenta los resultados en dos formatos
A. Perfil valorativo y perfil descriptivo
B. Perfil valorativo y perfil cualitativo
C. Perfil cualitativo y perfil porcentual
D. Perfil cuantitativo y perfil cualitativo

49 .- Sefiala la respuesta correcta en relacion al estrés
A. El estrés siempre tiene consecuencias negativas para el trabajador
B. El estrés puede ser provocado por la infracarga de trabajo
C. El estrés es provocado por el desequilibrio objetivo entre demanday
capacidad de respuesta
D. La solucion al estrés es dotar al trabajador de hab!hdades y competenc;as de
afrontamiento

50. ¢Que tipo de sefial es la que muestra el dibujo?

De advertencia

De prohibicion

De salvamento o socorro
De obligacion

Sowrsa

10






















TERCER EJERCICIO. SUPUESTO PRACTICO.



















