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BASES PARA LA CREACION DE UNA BOLSA DE EMPLEO PARA LA REALIZACION DE
CONTRATACIONES LABORALES TEMPORALES DE FUNCIONARIOS INTERINOS, EN LA
CATEGORIA DE AUXILIAR ADMINISTRATIVO, MEDIANTE EL SISTEMA DE CONCURSO
OPOSICION.

PRIMERA.- OBJETO DE LA CONVOCATORIA.

Es objeto de la presente convocatoria la creacion, mediante el sistema de concurso- oposicion
libre, de una bolsa de empleo para la realizacién de contrataciones laborales temporales de
funcionarios interinos, en el Ayuntamiento de Calzada de Calatrava, en la categoria de AUXILIAR
ADMINISTRATIVO, al objeto de cubrir los correspondientes puestos de trabajo cuando surja la
necesidad por razén de creacion de nuevos servicios, generacion de vacantes, ausencias,
enfermedades o sustituciones u otras circunstancias temporales.

El puesto de trabajo a cubrir correspondera al grupo C, subgrupo C2, de los establecidos en el
articulo 76 del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el Texto
Refundido del Estatuto Basico del Empleado Publico (EBEP), en relacion con su Disposicion
Transitoria Tercera.

El cese del funcionario interino se producird, ademas de por las causas previstas en el articulo 63
del EBEP, cuando finalice la causa que dio lugar a su nombramiento. De acuerdo con lo
establecido en el articulo 9.4 de la Ley 4/2011, de 10 de marzo, del Empleo Publico de Castilla la
Mancha, el cese del personal funcionario interino no da lugar a indemnizacién, sin perjuicio de
lo previsto en el articulo 108.4 de dicha Ley.

SEGUNDA.- SISTEMA DE SELECCION.

El sistema de seleccidn serd el de concurso- oposicion libre.

Al presente proceso selectivo le serd de aplicacion el Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de
octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico
del Empleado Publico; la Ley 30/1984, de 2 de agosto, de Medidas para la Reforma de la Funcion
Publica; la Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora de las Bases del Régimen Local; el Real Decreto
Legislativo 781/1986, de 18 de abril, por el que se aprueba el Texto Refundido de las
Disposiciones Legales Vigentes en Materia de Régimen Local; el Real Decreto 896/1991, de 7 de
junio, por el que se establecen las reglas basicas y los programas minimos a que debe ajustarse
el procedimiento de seleccion de los funcionarios de Administracion Local; el Real Decreto
364/1995, de 10 de marzo; y las bases de la presente convocatoria.

TERCERA.- REQUISITOS DE LOS/AS ASPIRANTES.

Los aspirantes deberan cumplir los siguientes requisitos en el momento en el que concluya el
plazo de presentacion de instancias y mantenerse hasta la toma de posesion como funcionario
interino:



ﬁ@a
TVUNTAMIENTO DE CALZADA DE CALATRAV o
IR0 AT ZANDN I AL ATRAM A
ol TALY RE AL
3.1.- Ser espafiol/ a o nacional de alguno de los demas estados miembros de la Unidn Europea o
nacional de algun Estado, al que en virtud de los Tratados Internacionales celebrados por la

Union Europea y ratificados por Espafia, sea de aplicacion la libre circulacién de trabajadores.

3.2.- Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las tareas y funciones que
corresponden a la categoria convocada.

3.3.- Tener cumplidos los 16 afios de edad en la fecha de finalizacién del plazo y no exceder, en
su caso, de la edad maxima de jubilacion forzosa.

3.4.- No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera de las
Administraciones Publicas, ni hallarse en inhabilitacién absoluta o especial para empleos o
cargos publicos por resolucién judicial.

3.5.- Estar en posesion del titulo de Graduado en Educacion Secundaria Obligatoria (ESO) o
equivalente. En el caso de invocar un titulo equivalente al exigido, el aspirante deberd presentar
el correspondiente certificado de equivalencia, expedido por el drgano estatal o autondmico
competente en materia de educacion. Los no espafioles deberan acreditar mediante la
correspondiente homologacion la titulacion requerida.

CUARTA.- DURACION Y REGLAS DE FUNCIONAMIENTO DE LA BOLSA DE EMPLEO.

El funcionamiento de la presente bolsa se regird por las normas establecidas en el anexo I, las
cuales se deben firmar y presentar junto al resto de la documentacién requerida.

4.1.- La bolsa de trabajo tendra una duracion de 4 afios, prorrogable por un afio mas.

4.2.- Los resultados de la bolsa seran aprobados por Decreto de Alcaldia con las/os aspirantes
ordenados/as segtin la puntuacién obtenida.

4.3.- El orden de llamamiento de las/os aspirantes que pasen a formar parte de la bolsa de
empleo serd el que figure en la misma. Los/as interesados/as deberdn mantener
constantemente actualizados los datos de contacto facilitados al Ayuntamiento de Calzada de
Calatrava, decayendo en todo derecho que pudiera ostentar quien, por incumplimiento de la
obligacion anterior, no haya podido conocer y atender a la oferta de empleo practicada.

4.4.- Idéntico criterio al reflejado en el pérrafo anterior resultara de aplicacién a la hora de cubrir
bajas o renuncias que se produzcan. En este caso, las personas que estén realizando un contrato
para alguna cobertura, una vez finalizado éste, volverdn a ocupar el mismo lugar que ocupaban
en la bolsa.

4.5.- Con el fin de dar cumplimiento a los principios rectores de eficacia y eficiencia en la gestion
de los recursos publicos, durante la vigencia de cualquier relacién laboral con este Ayuntamiento
el/la contratado/a no podré ser llamado/a, por turno, a una contratacién con origen en esta
bolsa, si bien mantendra intacta su posicidn en ésta ultima, a todos los efectos.

4.6.- Son causas que daran lugar a la exclusién de la bolsa de empleo:
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= Lano aceptacion de la oferta por causas no justificadas.

* La emision de informe detallado por la Concejalia delegada o por el responsable del servicio
de falta de aptitud o bajo rendimiento.

* Quienes incurran en falsificacion u omision de los datos aportados en la solicitud.

" Laresolucion de la relacion contractual basada en un despido disciplinario.

®* Lano aceptacion de la oferta por causas justificadas, siendo el segundo llamamiento, excepto
lo previsto en el apartado 4.5.

" Solicitar el cese por renuncia después de haber formalizado el contrato/ nombramiento.

QUINTA.- PRESENTACION DE INSTANCIAS. PLAZO.

5.1.- Quienes deseen tomar parte en el procedimiento que se convoca, deberdn presentar
solicitud en la que manifiestan que retinen todas y cada una de las condiciones fijadas en la base
tercera, y se dirigiran a la Alcaldesa- Presidenta de la Corporacion. Asi mismo en la instancia se
especificaran hasta dos nimeros de teléfono actualizados a fin de poder ponerse en contacto
con el/la aspirante.

5.2.- Junto a la instancia se deberd acompafar la siguiente documentacion:

» Fotocopia de DNIy en el caso de extranjeros, fotocopia de la documentacién acreditativa de
su situacion como residente legal.

» Fotocopia de la titulacion requerida.

» Fotocopia de certificaciones, titulos y diplomas justificativos, contratos de trabajo o

certificados de empresa acreditativos de los méritos alegados para su valoracion en la fase de

concurso. No serdn tenidos en cuenta aquellos méritos alegados que no se justifiquen

documentalmente.

Informe de vida laboral expedido por la Seguridad Social. Los contratos o certificados de

empresa expedidos por la Administracion Publica se podran acompafiar, en sustitucién del

documento de vida laboral, por certificado de servicios prestados expedido por la

Y

Administracion correspondiente.

5.3.- El plazo de presentacion de solicitudes serd de 10 dias habiles, a contar a partir del dia
siguiente a la publicacion del anuncio de convocatoria en el Boletin Oficial de la Provincia de
Ciudad Real. Se dara publicidad igualmente en el tablén de anuncios y en la pagina web del
Ayuntamiento de Calzada de Calatrava (www.calzadadecalatrava.es). En caso de que el tltimo
dia de presentacion de solicitudes fuera no habil, se trasladara éste al primero que lo fuera.

5.4.- La presentacion de solicitudes podra hacerse directamente en el registro del Ayuntamiento
o realizarse con arreglo a la forma que determina el art. 16 de la Ley 39/2015 de 1 de octubre,
del Procedimiento Comtn de las Administraciones Publicas (en este caso se debera enviar fax o
correo electronico al Ayuntamiento comunicando tal circunstancia).

5.5.- Transcurrido el plazo de presentacion de solicitudes establecido en el apartado 5.3, se
publicara en la web (www.calzadadecalatrava.es) y en el tablén de anuncios de este
Ayuntamiento una lista con los candidatos admitidos y excluidos, con indicacidon de las causas de
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exclusion, teniendo un plazo de 5 dias habiles para subsanar las mismas, transcurrido el cual se
publicara la lista definitiva.

Los aspirantes que, dentro del plazo sefialado anteriormente, no subsanen los defectos que han
motivado la misma, seran definitivamente excluidos de la participacién en el proceso selectivo.
En el mismo anuncio se publicara la composicion definitiva de la comisién de seleccién, con
indicacion del lugar, fecha y hora de la fase de oposicidn.

SEXTA.- COMISION DE SELECCION.

6.1.- Se creara una comisién de seleccién que estara formada por los siguientes miembros:

- Presidente: un funcionario de carrera del Excmo. Ayto. de Calzada de Cva.

- Vocales: dos funcionarios de carrera o personal laboral fijo del Excmo. Ayto. de Calzada de Cva.
- Secretario: Un funcionario de carrera del Excmo. Ayto. de Calzada de Cva.

6.2.- La comision de seleccion no podra constituirse ni actuar sin la asistencia de mas de la mitad
de sus miembros, titulares o suplentes, indistintamente y serd necesaria la presencia, en todo
caso, del presidente y del secretario o de quien los sustituyan.

6.3.- Las decisiones se tomaran por mayoria de votos de los miembros, resolviendo en caso de
empate el voto del que actlie como presidente.

SEPTIMA.- SISTEMA DE SELECCION Y DESARROLLO DE LOS PROCESOS.

El sistema de seleccion serd el de concurso oposicién libre, en funcién de los siguientes criterios:

La valoracion del proceso selectivo se efectuard sobre una puntuacién maxima de 35 puntos,
distribuidos de la siguiente forma: la fase de oposicién supondra un maximo de 20 puntos y la
fase de concurso un maximo de 15 puntos.

La fecha y lugar en la que se celebraran las pruebas, se publicaran en el tablén de anuncios y en
la web del Ayuntamiento.

Los aspirantes seran convocados para el ejercicio de oposicién en llamamiento Unico, quedando
decaidos en sus derechos los opositores que no comparezcan a realizarlo a la hora y lugar fijado.

Los aspirantes deberan venir provistos de DNI, pudiendo requerir el tribunal en cualquier
momento la acreditaciéon de su personalidad.

El aspirante que hubiere obtenido la calificacién total mds alta como resultado de la suma de las
puntuaciones obtenidas en la fase de oposicién y de concurso, serd la persona propuesta para
su nombramiento como funcionario interino. El resto de aspirantes constituiran la bolsa, siendo
ordenados por su puntuacion.

FASE DE OPOSICION (MAXIMO 20 PUNTOS).
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Realizacion de una prueba de caracter teérico y eliminatorio. Consistira en la realizacién de un
ejercicio tipo test de conocimientos referidos a las tareas administrativas y conocimientos
basicos en administracion local, de acuerdo con el temario del Anexo IV.

El ejercicio tipo test sera un cuestionario de cuarenta preguntas y con cuatro respuestas
alternativas, mas cinco preguntas de reserva, siendo solo una de ellas correcta, valorando las
respuestas acertadas a 0.50 puntos cada una y con una penalizacion de las respuestas errdneas
a razon de -0.125 puntos. Se puntuara de 0 a 20 puntos.

Para superar el ejercicio se ha de obtener una puntuacion minima de 10 puntos, quedando fuera
del proceso selectivo y de la bolsa quien no supere esta puntuacion.

El plazo maximo de realizacion de este ejercicio serd de una hora.

Con posterioridad a su celebracién, el tribunal publicard en la web municipal
(www.calzadadecalatrava.es) la plantilla de respuestas. Frente a dicha publicacion los aspirantes
dispondran de un plazo de tres dias hébiles para formular las reclamaciones que a su derecho
convenga. Transcurrido dicho plazo, se procedera a la publicacion de la plantilla definitiva. Quien

supere la fase de oposicion pasara a la fase de concurso.
FASE DE CONCURSO (MAXIMO 15 PUNTOS).

Esta fase sera posterior a la de oposicidn, no tendra cardcter eliminatorio ni podrda tenerse en
cuenta para superar las pruebas de la fase de oposicion.

Consiste en la comprobacion y valoracion de los méritos aportados por las personas aspirantes
(el titulo que se presente como requisito de acceso no sera tenido en cuenta en la fase de
concurso). Los méritos que no estén debidamente acreditados no podrén calificarse. El cémputo
total de méritos de las personas aspirantes se hara con arreglo al siguiente baremo:

1.- Experiencia profesional:

a) Por cada mes completo de servicios prestados en puestos de trabajo de naturaleza
administrativa en cualquier Administracién local: 0,20 puntos, hasta un maximo de 6 puntos.

b) Por cada mes completo de servicios prestados en puestos de trabajo de naturaleza
administrativa en cualquier otra Administracion Publica o empresa privada: 0,10 puntos, hasta
un maximo de 4 puntos.

La experiencia profesional deberd acreditarse mediante la siguiente documentacidn:
- En todos los casos, deberd aportarse informe de vida laboral emitido por la Seguridad Social.

- Ademds, en caso de servicios en la Administracion Publica, certificacién expedida por el rgano
administrativo competente en el que conste la categoria profesional, el tipo de jornada
parcial/completa y la duracién de los servicios prestados.

- En caso de servicios en la empresa privada, fotocopia de los contratos de trabajo, en los que
conste la categoria profesional, el tipo de jornada parcial/completa y la duracién de los servicios
prestados.
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- En caso de discrepancia entre la categoria profesional reflejada en la certificacion
administrativa o en los contratos de trabajo y el grupo de cotizacion del informe de vida laboral,
se estard a lo indicado en la certificacion administrativa o en los contratos de trabajo.

2.- Formacion, hasta un mdximo de 5 puntos. Solo se valorardn los cursos de formacion y
perfeccionamiento impartidos por las Administraciones Publicas o por centros o entidades
acogidos al Plan de formacién continua, asi como por Universidades y centros publicos de
ensefianza. Solo se valoraran los cursos directamente relacionados con las funciones de auxiliar
administrativo.

2. A.- Por estar en posesion de titulacion superior a la exigida:
- Formacion profesional de grado superior (rama administrativa)..........cc.ccocevervevnen. 0,50 puntos.
- Diplomatura, Grado o Licenciatura Universitaria (relacionada con el puesto)....... 1,00 puntos.

Hasta una puntuaciéon maxima de 1,5 puntos.
Se valorardn todos y cada uno de los titulos de forma independiente hasta el maximo de

puntuacion (1,5 puntos).

2. B.- Cursos de formacidn y perfeccionamiento profesional relacionados con la plaza:

- Cursos de 202 50 horas........cceceeevveeceiecinccnnnn. 0,50 puntos.
+ Cursos te 51 a 100 horas.ussuasmvmanmmes 1,00 punto.
- Cursos de mas de 101 horas.......ccceeeevveerevennnne. 1,50 puntos.

Hasta una puntuacion maxima de 3,5 puntos.
OCTAVA.- RESOLUCION DEL CONCURSQ OPOSICION.

La calificacion final sera la resultante de la suma de las calificaciones otorgadas en las distintas
fases del concurso -oposicidn.

Concluido el proceso de valoracién por la comision de seleccion, se elevarad a la Alcaldesa la
propuesta de constitucion de la bolsa de trabajo por orden de preferencia en funcién de la
puntuacion obtenida. Los aspirantes se ordenaran jerarquicamente de mayor a menor
puntuacion. En caso de empate se dard preferencia a quien hay tenido mayor puntuacién en la
fase de oposicion.

El resultado de la bolsa de trabajo se publicard en el tablén de anuncios del Ayuntamiento y en
la web municipal (www.calzadadecalatrava.es).

NOVENA.- PRESENTACION DE DOCUMENTOS.

Los aspirantes aprobados, que constituirdn la bolsa de trabajo, en el plazo de 5 dias habiles desde
que se haga publica la relacion total de aprobados, deberan presentar los documentos
acreditativos de las condiciones de capacidad y requisitos exigidos en la convocatoria, que no se
hayan presentado junto con la solicitud:

a) Certificado acreditativo de no padecer enfermedad o defecto fisico que impida el normal
ejercicio de la funcion a desempefiar, expedido por facultativo competente.
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b) Declaracién jurada o promesa de no haber sido separado/a mediante expediente
disciplinario de ninguna Administracién publica ni hallarse inhabilitado/a para el ejercicio de
funciones publicas.

c) Declaracion jurada o promesa de no estar incurso en cusa de incompatibilidad prevista en
la Ley 53/ 1984, de 26 de diciembre, de Incompatibilidades del Personal al Servicio de las
Administraciones Publicas.

DECIMA.- CONTRATACION.

El aspirante que llamado a la formalizacién del contrato no materialice su contratacién en el

plazo que se le haya sefialado sin mediar causa justificada, quedara excluido de la bolsa de forma

definitiva, salvo que concurra alguna de las siguientes circunstancias debidamente acreditadas:

- Enfermedad o incapacidad temporal propia o de familiar de primer grado.

- Estar prestando servicios con caracter temporal en empresa privada o administracion publica.

- Maternidad, si la renuncia se produce entre el séptimo mes de embarazo y la decimosexta
semana posterior al parto, decimoctava si el parto es multiple.

Cuando concurra alguna de las anteriores circunstancias, y se acredite correctamente, el/ la
aspirante mantendra su lugar en la bolsa.

UNDECIMA.- PROTECCION DE DATOS.

En cumplimiento de la Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccién de Datos
Personales y Garantia de los Derechos Digitales, le informamos que sus datos serén incorporados
a un fichero con datos de cardcter personal cuya finalidad es la gestion de los servicios y
prestaciones en el ambito de las competencias del Excmo. Ayuntamiento de Calzada de
Calatrava.

Le informamos asimismo que los datos podrdn ser comunicados a otras Administraciones
Publicas en el ambito de competencias semejantes o materias comunes. El interesado declara
estar informado de las condiciones detalladas en la presente cldusula, se compromete a
mantener actualizados sus datos y, en cualquier caso, podra ejercitar gratuitamente los derechos
de acceso, rectificacion, cancelacion y oposicién (siempre de acuerdo con los supuestos
contemplados por la legislacién vigente) dirigiéndose al Excmo. Ayuntamiento de Calzada de
Calatrava, Plaza de Espafia n? 1. 13370 Calzada de Calatrava- Ciudad Real, siempre acreditando
conforme a Derecho su identidad en la comunicacidn.

En caso de que incluya datos de personas fisicas distintas a Vd. se compromete, con anterioridad
a su inclusion, a informarles de lo expuesto anteriormente y recabar su consentimiento previo a
la inclusidn de sus datos.

DUODECIMA.- NORMAS DE APLICACION.

Para lo no previsto en estas bases, se estara a lo dispuesto en el Real Decreto Legislativo 5/2015,
de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del
Empleado Publico, R.D. 896/1991, de 7 de junio, por el que se establecen las reglas basicas y los
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programas minimos a que debe de ajustarse el procedimiento de seleccién de los funcionarios
de Administracion Local, Ley 7/1985, de 2 de abril, R.D. 781/1986, de 18 de abril y Ley 30/1984,
de 2 de agosto y sus modificaciones posteriores, R.D. 364/1995, de 10 de marzo, por el que se
aprueba el Reglamento General de Ingreso del Personal al Servicio de la Administracion General
del Estado, y demds legislacion vigente que sea de aplicacién y no contradiga lo dispuesto en el
Texto Refundido del Estatuto Basico del Empleado Publico.

DECIMOTERCERA.- RECURSOS.

De acuerdo con lo dispuesto en la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la Jurisdiccion
Contencioso- Administrativa, contra las presentes bases, que son definitivas en via
administrativa, puede interponer alternativamente o recurso de reposicion potestativo, en el
plazo de un mes ante el mismo dérgano que dictd el acto o recurso contencioso administrativo,
ante la Sala de lo contencioso administrativo del Tribunal Superior de Justicia de Castilla la
Mancha, en el plazo de dos meses, a contar desde el dia siguiente a la publicacién de las mismas
en el tablon de anuncios y en la pagina web del Ayuntamiento de Calzada de Calatrava
(www.calzadadecalatrava.es).

Si optara por interponer recurso de reposicion potestativo no podra interponer recurso
contencioso administrativo hasta que aquél sea resuelto expresamente o se haya producido su
desestimacion por silencio. Todo ello, sin perjuicio de que pueda ejercitar cualquier otro que
estime pertinente.

La comision de seleccion queda autorizada para resolver las dudas que se presenten y tomar los
acuerdos necesarios para el buen orden del procedimiento, en todo aquello no previsto en estas
bases.




